
■ 활동 내용 및 사진

구분(과목명) 인턴십Ⅰ
대상 11학년

활동 내용
교수·학습 활동명 자기소개서 작성한 자료 상호 검토 및 인턴십 활동 발표

활동 시기 3월~6월
활동 목적 • 자신의 강점과 약점을 이해하고 강점기반 자기소개서를 작성을 통한 자기이해능력 향상• 자신의 진로와 관심 분야의 기업을 찾고 직접 섭외 및 인턴십 활동을 통해 책임감 강화• 기업 또는 기관에서의 인턴십 활동 결과 발표 공유를 통해 발표 역량 함양 및 진로 구체화

교수·학습 방법

• 관심 씨앗 발견하기• 나 발견하기• 하고 싶은 일 발견하기• 강점기반 자기소개서 및 이력서 작성• 관심 기업 및 기관의 멘토섭외(이메일 작성)• 단기 인턴십 계획서 작성• 인터뷰 질문 만들기(상호 면접)• 매일 매일 인턴십 저널 쓰기 및 교사 피드백• 잡쉐도잉 요약하기 및 교사 피드백• 학생마다 관련된 인턴십 기업에 교사가 방문하여 학생의 상황을 파악하고 격려함.• 인턴십 발표자료 제작 및 발표

활동 결과

• 지역 기관들은 학생들의 인턴십 섭외 이메일에 최대한 기회를 준다는 답변을 해 주었고, 대부분의 학생들은 실제 관심 진로와 관련된 직업을 체험하는 기회를 얻음.• 자신의 강점을 이해하고 자기소개서와 이력서를 기반으로 학생 스스로가 섭외한 기관에서 인턴십을 한 경우가 교사가 안내한 기관에서 인턴십을 한 경우보다 훨씬 만족도가 높고 배움에 있어서도 더 다양한 배움의 기회를 획득하였음 또한, 더 적극적이고 책임감있는 모습을 보임. 외국인 학생들도 떠듬 떠듬 한국어를 구사하며 기업 또는 기관을 섭외하는 경험을 통해 자신감을 획득함.• 학생이 섭외한 인턴십 기관인 경우, 신뢰할 수 있는 기관인지 검증하는 작업이 필요함. 교사가 섭외한 기관에 대해서는 학생들의 자기소개서와 이력서 및 단기 인턴십 계획서와 관련이 없이 운영되는 경우도 있어서 가급적 학생들이 주도적으로 기업 또는 기관을 섭외하는 방향이 학생들의 주도성을 키워주며 활동에 대한 동기를 북돋어 줄 수 있음.• 교사 방문 이후, 위축되었던 학생들은 보다 당당하게 자신의 업무를 수행하게 됨.

인턴십 자기소개서 상호 면접으로 점검해 주기 활동 인턴십 결과 발표 후 단체 사진

인터뷰 결과 요약 정리 과제 제출 사례 잡쉐도잉 과제 제출 사례


